УТВЕРЖДЕНО
приказом МБУК КОЦ п.Двуреченска 
от 29.12.2016 г. № 34-Д «Об утверждении мер по устранению коррупционных рисков»

Перечень коррупционных рисков и меры по их устранению и минимизации в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Культурно-оздоровительный центр п.Двуреченска»

	№ п/п
	Наименование коррупционно-опасной функции
	Должности, связанные с коррупционными рисками
	Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков

	1.
	Организация передачи в аренду, в безвозмездное пользование либо на ином законном праве, муниципального имущества, принадлежащего на праве оперативного управления МБУК КОЦ п.Двуреченска
	Директор,
начальник хозяйственного отдела
	- ревизионный контроль со стороны Учредителя;
- создание комиссии по закупкам в рамках требований законодательства;
- соблюдение Политики противодействия коррупции, принятой в Учреждении

	2. 
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд МБУК КОЦ п.Двуреченска
	Директор,
контрактный управляющий
	- создание комиссии по закупкам в рамках требований законодательства;
- размещение информации на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок;
- контроль надзорными органами, со стороны Учредителя

	3. 
	Организация и предоставление платных услуг в МБУК КОЦ п.Двуреченска
	Директор
	- оформление договоров;
- обеспечение открытости достоверной и актуальной информации для населения о платных услугах путем её размещения на официальном сайте Учреждения, информационных стендах внутри Учреждения;
- разработка локальных актов Учреждения по платным услугам



[bookmark: _GoBack]
