ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в
Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Дом культуры п.Двуреченска» за 2019 год

1. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений.
Приказом МБУК КОЦ п.Двуреченска от 29.12.2016 г. № 32-Д «О назначении ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в МБУК КОЦ» назначен ответственный. В связи с кадровыми изменениями приказами от 03.04.2017 г. № 16-Д, от 21.06.2018 г. № 32-Д назначен ответственный, на ответственное лицо возложены определенные функции.

2. Работа комиссии МБУК ДК п.Двуреченска по противодействию коррупции.
Приказом МБУК КОЦ п.Двуреченска от 30.12.2014 г. № 41-Д «О создании комиссии по противодействию коррупции» в учреждении создана комиссия и утвержден её состав в количестве 3-х человек. В связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав комиссии приказами МБУК КОЦ от 11.04.2016 г. № 9/1-Д, от 28.12.2016 г. № 26-Д, № 16-Д от 03.04.2017. В соответствии с приказом МБУК ДК п.Двуреченска от 17.12.2018 г. № 61-Д «О внесении изменения в состав комиссии по противодействию коррупции» утвержден состав комиссии в количестве 5 человек.
В своей деятельности комиссия руководствуется Положением о комиссии по противодействию коррупции, утвержденным приказом МБУК КОЦ п.Двуреченска от 30.12.2014 г. № 42-Д.
За 2019 год проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции. Были рассмотрены вопросы:
- выполнения плана работы комиссии в I, II, III, IV квартале 2019 года;
- анализ обращений, заявлений, жалоб по фактам коррупции в 2019 году;
- о выполнении требований антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок для нужд учреждения;
- о ежегодном размещении на официальном сайте учреждения информации о средней заработной плате директора МБУК ДК п.Двуреченска за 2018 год;
- о проведении мониторинга официального сайта МБУК ДК п.Двуреченска на предмет выполнения требований законодательства к размещению информации, необходимой для размещения на сайте;
- утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на следующий год/период.
Случаев фактов склонения работников МБУК ДК п.Двуреченска к совершению коррупционных правонарушений за 2019 год комиссией не зафиксировано.
На рассмотрение обращений граждан по вопросам склонения их к коррупционным правонарушениям в 2019 году в комиссию не поступало.
2.1. Выполнение плана работы комиссии по противодействию коррупции.  
План работы комиссии по противодействию коррупции на 2018-2019 гг. утвержден директором МБУК ДК п.Двуреченска.
В рамках утвержденного плана в 2019 году проведены следующие мероприятия:

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнение

	1.
	Рассмотрение вопроса о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2018 год
	I квартал 2019 г.

	2.
	О выполнении мер по предупреждению коррупционных проявлений в МБУК ДК п.Двуреченска
	IV квартал 2019 г.

	3.
	О способах информирования работниками учреждения директора, начальника хозяйственного отдела о возникновении конфликта интересов
	12.11.2019 г.
(в рамках рабочего оперативного совещания)

	4.
	Проведение контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении сотрудников учреждения 
	постоянно
(в 2019 году таких жалоб и заявлений на рассмотрение не поступало)

	5.
	При проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения проводится соблюдение требований в соответствии с Федеральными законами
	постоянно

	6.
	Информирование работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	проведено 3 беседы, в рамках рабочих оперативных совещаний

	7.
	Оценка результатов работы по противодействию коррупции
	постоянно

	8.
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на следующий год/период
	приказ МБУК ДК п.Двуреченска от 23.12.2019 г. № 75-Д «Об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в МБУК ДК п.Двуреченска на 2020-2022 гг.»



3. Выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУК ДК п.Двуреченска.
План мероприятий утвержден приказом МБУК ДК п.Двуреченска от 16.12.2017 г. № 68-Д «Об утверждении Плана по противодействию коррупции на 2018-2019 гг.».
В рамках Плана за 2019 год выполнены следующие мероприятия:

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнение

	1.
	Активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении 
	постоянно
(за 2019 год факты коррупции в учреждении не установлены)

	2.
	Формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	12.11.2019 г. проведена разъяснительная беседа с работниками в рамках рабочего оперативного совещания

	3.
	Недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	проводится разъяснительная работа по нормам законодательства, доводится официальная информация по установленным фактам дачи взятки 

	4.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	В 2019 году уведомлений не поступало

	5.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений
	директором МБУК ДК п.Двуреченска организован личный прием граждан по вопросам коррупционных правонарушений

	6. 
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	проводится, с отметкой в журнале «Ознакомление с локальными нормативными актами»



4. Выполнение Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников.
План антикоррупционного просвещения работников утвержден приказом МБУК ДК п.Двуреченска от 21.08.2019 г. № 51-Д «Об утверждении Плана антикоррупционного просвещения работников МБУК ДК п.Двуреченска на 2019 год».
В рамках Плана за 2019 год выполнены следующие мероприятия:

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнение

	1.
	Совещания по вопросам антикоррупционной политики с работниками
	в течение 2019 года проведено 3 разъяснительные беседы

	2.
	Разработка программ, планов работы по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры работников
	план антикоррупционного просвещения работников утверждается ежегодно

	3.
	Информационная поддержка работы по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде путем размещения на сайте учреждения и информационных стендах, нормативно-правовых актов и документов, другой информации, связанной с профилактикой коррупции
	на официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции», для работников оформлен информационный стенд, с размещением актуальной информации

	4.
	Активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении
	постоянно
(за 2019 год факты коррупции в учреждении не установлены)

	5.
	Формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	12.11.2019 г. проведена разъяснительная беседа с работниками в рамках рабочего оперативного совещания

	6.
	Недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	проводится разъяснительная работа по нормам законодательства, доводится официальная информация по установленным фактам дачи взятки

	7.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	В 2019 году уведомлений не поступало

	8.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	проводится, с отметкой в журнале «Ознакомление с локальными нормативными актами»

	9.
	Подготовка методических рекомендаций для руководителей коллективов, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения участников коллективов
	руководителями взрослых творческих коллективов доводится информация до участников коллективов о действующих нормах в учреждении по соблюдению антикоррупционного законодательства

	10.
	Информирование общественности о проводимых в учреждении мероприятий по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде
	информация размещается на официальном сайте учреждения



5. В целях информирования работников учреждения по вопросам противодействия коррупции внутри учреждения оформлен информационный стенд со следующей информацией:  
- часы приема, адрес и контактный телефон Управления культуры Администрации Сысертского городского округа;
- состав комиссии по противодействию коррупции в МБУК ДК п.Двуреченска;
- Положение о комиссии по противодействию коррупции;
- план работы комиссии по противодействию коррупции;
- План мероприятий по противодействию коррупции;
- Кодекс этики работников МБУК ДК п.Двуреченска;
- Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МБУК КОЦ п.Двуреченска;
- «телефоны доверия» по фактам коррупции Администрации Сысертского городского округа, Правительства Свердловской области.
6. В целях реализации требований к информации, обязательной к размещению на официальном сайте учреждения размещена следующая информация:
- о способах информирования о конкретных фактах коррупции в МБУК ДК п.Двуреченска;
- Федеральный закон о противодействии коррупции;
- Закон Свердловской области о противодействии коррупции;
- Политика учреждения по противодействию коррупции;
- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;
- Положение о порядке информирования работниками работодателя;
- Положение о правилах обмена подарками и деловом гостеприимстве в учреждении;
- План мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2019 гг., 2020-2022 гг.;
- План работы комиссии по противодействию коррупции на 2018-2019 гг., 2020-2022 гг.;
- план работы по антикоррупционному просвещению работников на 2019, 2020 гг.;
- приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных правонарушений;
- приказ об утверждении состава комиссии по противодействию коррупции;
- перечень коррупционных рисков и меры по их устранению и минимизации;
- перечень должностей, связанных с коррупционными рисками;
- Кодекс профессиональной этики;
- информация о средней заработной плате руководителя МБУК ДК п.Двуреченска за 2018 год;
- отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2018 год;
- отчет об обращениях по фактам коррупции за 2018 год;
- отчет об обращениях по фактам коррупции за 1 полугодие 2019 года;
- памятка (термины и понятия, ответственность);
- протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции за 1, 2, 3, 4 кварталы 2019 года.
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ОТЧЕТ   о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в   Муниципальном бюджетном учреждении культуры « Дом культуры   п.Двуреченска »   за  201 9   год     1. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений.   Приказом МБУК КОЦ п.Двуреченска от 29.12.2016 г. № 32 - Д  « О назначении  ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в МБУК КОЦ »   н азначен ответственный. В связи  с кадровыми изм енениями приказами от 03.04.2017 г. №  16 - Д, о т 21.06.2018 г. № 32 - Д назначен ответственный ,  на ответственное лицо возложены  определенные функции.     2 .  Работа комиссии   МБУК ДК п.Двуреченска по противодействию коррупции.   Приказом   МБУК КОЦ  п.Двуреченска  от 30.12.2014 г. № 41 - Д «О создании комисси и  по противодействию коррупци и» в учреждении создана комиссия и утвержден её состав в  ко личестве  3 - х человек.   В связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав  комиссии приказами МБУК КОЦ от 11.04.2016 г.   № 9/1 - Д,  от 28.12.2016 г. № 26 - Д, № 16 - Д о т 03.04.2017. В соответствии с приказом МБУК ДК п.Двуреченска от 17.12.2018 г. №  61 - Д  « О внесении изменения в состав комиссии по противодействию коррупции »   утвержден состав комиссии в количестве 5 человек .   В своей   деятельности комиссия руковод ствуется  Положением о комиссии по  противодействию коррупции, ут вержденным приказом МБУК КОЦ п.Д в уреченска от  30.12.2014 г. № 42 - Д .   За 2019   год  проведено 4 заседания комисс ии по противодействию коррупции.  Были  рассмотрены вопросы :   -   выполнения плана работы комиссии   в  I ,  II ,  III ,  IV   квартале  2019 год а ;   -   анализ обращений, заявлений, жалоб по фактам коррупции   в 2019 году ;   -   о выполнении требований  антикоррупционного  законодательства  при  осуществле нии закупок для нужд учреждения;   -   о  ежегодном  размещении на официальном сайте   учреждения информации о  сре дней зарабо тной плате директора МБУК ДК п.Д вуреченска за 2018 год;   -   о проведении мониторинга официального сайта МБУК ДК п.Двуреченска на  предмет выполнения требований законодательства к размещению информации,  необходимой дл я размещения на сайте;   -   утверждение плана  работы комиссии по противодействию коррупции   на  следующий год/период.   Случаев  фактов  склонения работников МБУК ДК п.Двуреченска к совершению  коррупционных правонарушений за 2019 год  комиссией  не  зафиксиро вано .   На р ассмотрение о бращений граждан по вопросам  склонения их к коррупционным  пра вонарушениям в 2019 году  в комиссию  не  поступало .   2.1 .   Выполнение плана   работы   комиссии по противодействию коррупции .       План работы  комиссии по   противодействию коррупции  на 2018 - 2019 гг. утвержден  директором МБУК ДК п.Двуреченска.   В рамках утвержденного плана  в 2019 году  проведены следующие мероприятия:    

№  п/п  Мероприятие  Исполнение  

1.  Р ассмотрен ие   вопрос а   о   результатах выполнения плана  мероприятий по п ротиводействию коррупции за 2018   год  I   квартал 2019 г.  

2.  О   выполнении мер   по предупреждению коррупционных  проявлений в МБУК ДК п.Двуреченска  IV   квартал 2019 г.  

3.  О   способах информирования работниками  учреждения  директора, начальника хозяйственного отдела о 12.11. 2019 г.   ( в рамках рабочего 

