
УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБУК ДК п.Двуреченска 

от 28.09.2021 № 47 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

обособленного структурного подразделения Муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Дом культуры п.Двуреченска» 

Ключевского сельского дома культуры 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Ключевской сельский дом культуры является культурно-досуговым 

учреждением, осуществляет свою деятельность в форме обособленного 

структурного подразделения Муниципального бюджетного учреждения 

культуры «Дом культуры п.Двуреченска» (далее – Учреждение), расположен 

вне места нахождения самого Учреждения и на основании настоящего 

Положения осуществляет все доступные ему функции Учреждения. 

1.2. Место нахождения обособленного структурного подразделения – 

624013, Свердловская область, Сысертский район, деревня Ключи, улица 

Ленина, 40. 

1.3. Ключевской сельский дом культуры как обособленное структурное 

подразделение Учреждения не является юридическим лицом и осуществляет 

деятельность на основании настоящего Положения. 

1.4. В своей деятельности обособленное структурное подразделение 

Учреждения руководствуется действующим законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, 

Сысертского городского округа, Уставом Учреждения, локальными 

правовыми актами Учреждения и настоящим Положением. 

1.5. Руководство обособленным структурным подразделением 

осуществляет его заведующий, назначаемый на должность приказом 

директора Учреждения. 

1.6. Ответственность за деятельность обособленного структурного 

подразделения несёт Учреждение. 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Обособленное структурное подразделение создано в целях оказания 

услуг в сфере культуры на территории деревни Ключи Сысертского 

городского округа. 

2.2. Задачами обособленного структурного подразделения являются: 

1) сохранение и развитие культурных традиций Сысертского городского 

округа; 



2) профилактика асоциального и деструктивного поведения подростков и 

молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном 

положении; 

3) организация досуга жителей вне зависимости от их возраста; 

4) развитие современных форм организаций культурного досуга с учетом 

потребностей различных социально-возрастных групп населения; 

5) выполнение иных социально-культурных задач. 

2.3. Предметом деятельности является создание благоприятных условий 

для организации полноценного культурного досуга жителей с учетом их 

потребностей и интересов. 

2.4. Для выполнения своих задач обособленное структурное 

подразделение выполняет следующие виды деятельности: 

1) работа по организации и проведению культурно-массовых 

мероприятий; 

2) работа по организации деятельности клубных формирований, в том 

числе создание и организация работы любительских творческих коллективов, 

кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной 

направленности и других клубных формирований; 

3) работа по созданию концертов и концертных программ, иных 

зрелищных мероприятий, в том числе в режиме удаленного доступа. 

2.5. Обособленное структурное подразделение вправе вести и другую 

деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ ОБОСОБЛЕННЫМ СТРУКТУРНЫМ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

 

3.1. Управление обособленным структурным подразделением 

осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения и настоящим 

Положением. 

3.2. Ключевской сельский дом культуры не имеет право заключать 

договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности 

обособленного структурного подразделения. 

3.3.  Права и обязанности заведующего обособленного структурного 

подразделения определяются трудовым договором, заключаемым в 

соответствии с нормами действующего трудового законодательства 

Российской Федерации, должностной инструкцией, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, настоящим Положением и иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

3.4. Заведующий обособленным структурным подразделением несёт 

ответственность в пределах своих полномочий за деятельность обособленного 

структурного подразделения. 

3.5. Общее руководство обособленным структурным подразделением 

осуществляет директор Учреждения. 

 

 



4. ИМУЩЕСТВО ОБОСОБЛЕННОГО СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

4.1. В целях обеспечения деятельности обособленного структурного 

подразделения ему безвозмездно передается в пользование имущество, 

закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.2. Имущество обособленного структурного подразделения закреплено 

за материально ответственным лицом Учреждения и является частью баланса 

Учреждения. 

4.3. Обособленное структурное подразделение использует переданное 

ему имущество в соответствии с целями и функциями, определенными 

настоящим Положением. 

4.4. Обособленное структурное подразделение  не вправе отчуждать или 

иным способом распоряжаться переданным ему имуществом или 

приобретенным за счет денежных средств Учреждения, в том числе 

самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное 

пользование.  

 

5. ХОЗЯЙСТВЕННО-ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОБОСОБЛЕННОГО СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

5.1. Обособленное структурное подразделение организует свою работу на 

основе годового и месячного планов, являющихся частью планов Учреждения. 

5.2. Источниками финансирования деятельности обособленного 

структурного подразделения являются: 

1) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Сысертского 

городского округа в виде субсидий на выполнение муниципального задания 

Учреждению; 

2) доходы, от приносящей доходы деятельности Учреждения; 

3) дары и пожертвования юридических и физических лиц; 

4) иные источники, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

5.3. Расходование финансовых средств для деятельности обособленного 

структурного подразделения осуществляется в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

5.4. Заведующий обособленным структурным подразделением в 

установленные сроки предоставляет годовую отчетность о деятельности 

обособленного структурного подразделения. 

5.5. Показатели деятельности обособленного структурного 

подразделения устанавливаются локальными нормативными актами 

Учреждения. 

 

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБОСОБЛЕННОГО 

СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 



6.1. Прекращение деятельности обособленного структурного 

подразделения осуществляется по решению Учреждения через согласование с 

Управлением культуры Администрации Сысертского городского округа. 
 


