
УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБУК ДК п. 

Двуреченска от 26.12.2024 № 59-Д 

«Об утверждении Плана 

мероприятий по 

антикоррупционному 

просвещению работников на 2025 

год» 

 

План мероприятий по антикоррупционному просвещению работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры п. 

Двуреченска» на 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный за 

реализацию 

мероприятия 

1. Ознакомление граждан, 

поступающих на работу в МБУК ДК 

п. Двуреченска (в т.ч. по 

гражданско-правовым договорам) с 

антикоррупционной политикой 

учреждения 

при приеме на 

работу 

директор 

2. Ознакомление работников МБУК 

ДК п. Двуреченска с актуальными 

изменениями антикоррупционного 

законодательства 

по мере изменений 

в законодательстве 

директор 

3. Участие работников в заседаниях 

комиссии по противодействию 

коррупции МБУК ДК п. 

Двуреченска и ознакомление с 

протоколами по итогам заседаний  

ежеквартально начальник 

хозяйственного 

отдела 

4. Оказание работникам учреждения 

консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением 

на практике требований к 

служебному поведению 

по мере 

необходимости 

начальник 

хозяйственного 

отдела 

5. Совершенствование действующих 

или разработка новых методических, 

информационных и разъяснительных 

материалов об антикоррупционных 

стандартах поведения работников 

МБУК ДК п. Двуреченска 

по мере 

необходимости 

директор 

6. Разработка и размещение 

просветительских материалов, 

в течение года ответственный за 

ведение 



направленных на борьбу с 

проявлениями коррупции в разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте МБУК ДК п. 

Двуреченска 

официального сайта 

МБУК ДК п. 

Двуреченска 

7. Проведение с работниками МБУК 

ДК п. Двуреченска консультативно-

методических мероприятий на тему 

«Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение 

требований законодательства о 

противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и 

запретов» 

в течение года директор 

8. Анализ и применение лучших 

практик государственных органов 

Свердловской области и органов 

местного самоуправления в области 

социальной рекламы, направленной 

на формирование в обществе 

неприятия всех форм коррупции 

в течение года директор 

9. Проведение культурно-

просветительских мероприятий, 

способствующих формированию в 

обществе неприятия всех форм 

коррупции, с привлечением 

специалистов в области рекламы, 

средств массовой информации и 

общественных связей 

в течение года творческие 

работники 

 
 


